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Szanowni Panowie,

w pismie L.dz. THK-0750/55/2025/2031 z dnia 03.06.2025r. stwierdzacie:
o (-..), w sprawie przystgpienia TVP S.A. w likwidacji do pilotazowego
programu ‘skrécony czas pracy’ Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej uprzejmie informujemy, ZzZe taka mozliwos¢ nie jest obecnie
rozwazana.” .
Dlaczego nie jest obecnie rozwazana? Przeciez art.143 kp przewiduje
mozliwos¢ wykonywania pracy w systemie skréconego tygodnia pracy. W
ramach tego systemu mozliwe jest Swiadczenie pracy przez mniej niz 5 dni w
tygodniu, przy jednoczesnym wydtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy -
maksymalnie do 12 godzin na dobe.
Tym rozni sie zatem ww. skrocony czas pracy od tego, ktérego wprowadzenie
planuje MRPiPS, poniewaz w tym ostatnim przypadku - w ramach jednej z
przewidywanych mozliwosci - tydzien pracy miatby zostaé¢ skrécony, ale nie
kosztem wydtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy w inne dni. I co
najwazniejsze - zmiana taka, nie miataby negatywnie wplynaé na
wynagrodzenie pracownika.
Ponadto nie zawsze w parze zliczbg spedzonych w pracy godzin idzie
efektywnosé. Co wiecej, duza liczba przepracowanych godzin nie prowadzi do
zwiekszenia produktywnosci. Brakuje nam czasu na odpoczynek, czasu dla
bliskich i dla nas samych.
Zasada skroconego czasu pracy bedzie polegac na tym, ze:

« zostanie zredukowana liczba godzin pracy w jednym dniu (np.do 6
godzin dziennie, przy czym praca moze by¢ roztozona na wiele dni w
tygodniu),

« zostanie wprowadzony 3-dniowy weekend, albo

« beda przyznawane dodatkowe dni urlopu.



Najwazniejszg zasadg pilotazu ma by¢:

1. Mniej godzin pracy, za to samo wynagrodzenie, a jego celem jest skrocenie
czasu pracy o 20% rocznie.

2. Po drugie i absolutnie najwazniejsze, skrocenie czasu pracy ma sens tylko
wtedy, jezeli wraz z nim idzie gwarancja zachowania tego samego poziomu
wynagrodzenia.

3. Na jeden projekt (czyli kazdy pracodawca, ktdry zglosi si¢ do pilotazu) bedzie
mogt otrzymac maksymalnie do 1 min zt.

Ponadto, wbrew obiegowym opiniom, skrocony czas pracy nie wplywa
negatywnie na wyniki finansowe przedsigbiorstw, czego przyktadem jest Urzad
Miasta we Wioctawku 1 Herbapol Poznan, gdzie firma ta uzyskata najlepsze
wyniki finansowe za 2024r. od kilkunastu lat.

Dlatego uwazamy, ze pracodawca powinien przystapi¢ do pilotazowego
programu ,,skrdcony czas pracy”, uruchomionego przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej, co bytoby to korzystne dla obu stron (pracodawcy i
pracownikow).
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