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Szanowni Panowie,

W zwigzku z brakiem odpowiedzi na nasze pismo z dnia 20.05.2025r.
L.dz RZ/28/2025 i ZZ/Wizja/21/2025 prosimy o potraktowanie naszego pisma
powaznie. Oczekujemy na ustosunkowanie si¢ do niego niezwiocznie, gdyz
uptyneto juz 69 dni od jego ztozenia.

Art. 94 pkt.10 Kp stanowi:

,, Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci: wphywaé na ksztaftowanie w
zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.”

Sa nimi normy obyczajowe obowigzujace w stosunkach miedzy ludzmi w
okreslonym czasie i miejscu. Trudno uzna¢ za zgodne z takimi normami
ignorowanie zwigzkoéw zawodowych, ktdre reprezentuja pracownikow Spoiki.
Tymczasem zgodnie z przywotanym przepisem pracodawca powinien swoim
przyktadnym zachowaniem oddzialywac¢ na ich ksztattowanie.

Trudno uznaé brak pisemnej odpowiedzi na pisemny wniosek za norme. Trudno
tez zakwalifikowaé takie postepowanie inaczej niz brak szacunku do
pracownikow i zwigzkow zawodowych.

Ponadto brak pisemnej odpowiedzi na pisemny wniosek pracownika lub
zwigzkow zawodowych to nie tylko naruszenie zasad wspdtzycia spotecznego.
To takze sytuacja, ktéorg mozna interpretowaé, jako probe unikniecia
odpowiedzialnosci po stronie pracodawcy, gdyz jest to udokumentowanie
decyzji pracodawcy.

Czy pracodawca traktuje pracownikéw Spoélki i zwiazki zawodowe jak
petentow?
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Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 2.10.2003 r., I PK 534/02, Legalis nr 217846).
.,Pracodawca, ktory ignorowanie pism pracownikow probuje ttumaczyé brakiem
kodeksowego przepisu, stawia siebie w pozycji urzednika wzgledem pracownika
i daje $wiadectwo tego, jaki ma stosunek do osob, ktére zatrudnia. Brak sankcji
w przepisie nie jest potrzebny. Wystarczajqcq sankcjq jest zapewne atmosfera
w sqgdzie, a co za tym idzie efektywnos¢ pracy pracownikow.”

Przypominamy, ze przy przyznawaniu $wiadczenia Swigtecznego, wg nas,
nastgpita dyskryminacja czgsci pracownikow. Swiadczy o tym, przyznanie tego
$wiadczenia pracownikom (25-35 lat), ktorzy przepracowali w Spotce minimum
6 miesiecy i zabranie wieloletnim, pelnoprawnym pracownikom (50-60 lat),
ktorzy nadal mieli status pracownika po 10.04.br.

A zatem, zasadne pozostaje pytanie, ile 0séb bedacych w tamtym okresie
pelnoprawnymi  pracownikami, zostalo pozbawionych Swiadczenia
sSwigtecznego?

Oczekujemy odpowiedzi na nasze pismo w trybie art.28 ust.2 Ustawy o
zwigzkach zawodowych.
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Otrzymuje:
Pan Adam Wilasiuk

Dyrektor Biura Zarzadzania Kapitalem Ludzkim

Pelnomocnik Likwidatora ds. wspotpracy

z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w TVP S.A. w likwidacji
i Radg Pracownikéw TVP S.A. w likwidacji.



