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Tekst jednolity

wedfug stanu na dzien 26 marca 2025 roku
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Statut

Tworzy sie miedzyzaktadowg organizacje zwigzkowg pod nazwg Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Radia i Telewizji,

zwany dalej ,Zwigzkiem”, obejmujacy jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnosé
zwigzang

z tworzeniem i nadawaniem programow radiowych i telewizyjnych.

Siedzibg Zwigzku jest miasto Warszawa.

ROZDZIAL |
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Zwigzek posiada osobowos$¢ prawna.

3. Zwigzek dziata przez organy wskazane w niniejszym Statucie.
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4. Zwigzek jest reprezentowany przez organy wskazane w niniejszym Statucie.

§2

Zwigzek jest organizacjg dobrowolng, samorzgadng i niezalezng od administracji panstwowej,
samorzadu terytorialnego,

pracodawcéw i ich zwigzkéw oraz innych podmiotéw prawnych.

§3

Zwigzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym Statucie zgodnie z Konstytucjg
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawg o zwigzkach zawodowych,

innych aktéw prawnych oraz postanowien miedzynarodowych konwenciji ratyfikowanych przez
Rzeczpospolitg Polska.
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§4

1. Czionkiem Zwigzku moze zosta¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg na rzecz Radia,
Telewizji

badz w jednostce ktorej organem zatozycielskim lub nadzorujgcym jest Krajowa Rada
Radiofonii i Telewizji.

2. Do Zwigzku moga rowniez naleze¢ osoby, ktére $wiadczg prace bez wynagrodzenia.

Osoby te sg zwolnione z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.
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§5

Siedzibg Zarzadu Zwigzku jest Warszawa a terenem jej dziatania sg zaktady pracy wymienione
w § 4.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA ZWIAZKU

§6

1. Podstawowym celem Zwigzku jest obrona intereséw pracowniczych, obywatelskich i
socjalnych pracownikéw,
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emerytdw i rencistéw oraz ich rodzin.

2. Celem Zwigzku jest ksztattowanie i ochrona godnosci zawodowej oraz statusu
pracownikow i dziataczy.

3. Do realizacji celow Zwigzek stuzy poprzez:

1) Opiniowanie i uczestniczenie w pracach nad projektami aktéw prawnych dotyczacych
pracownikow,

emerytow i rencistow zaktaddéw wymienionych w § 4 i ich rodzin.

2) Dziatanie na rzecz poprawy poziomu zycia zwigzkowcow i ich rodzin, poprawy warunkow
pracy i jej bezpieczenstwa,

ochrony zdrowia oraz Srodowiska naturalnego cztowieka.

3) Dziatanie na rzecz ochrony intereséw materialnych i socjalnych nie zrzeszonych
pracownikow zaktadu potrzebujgcych pomocy.
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4) Zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagradzania, warunkdéw socjalno-bytowych.

5) Reprezentowanie swoich cztonkéw oraz wspétuczestniczenie w ksztattowaniu etyki
zawodowe]

i sumiennego stosunku do obowigzkéw pracowniczych.

6) Inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania pracownikom warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

| adaptacji spoteczno - zawodowej pracownikdw.

§7

1. Zadaniami Zwigzku sa;:

1) Prezentowanie intereséw zawodowych swoich cztonkow i pracownikow zgodnie z ich wolg
wobec pracodawcow zaktaddw pracy,
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organéw administracji panstwowej i gospodarczej, organizacji spotecznych i samorzgdowych.

2) Zawieranie i wypowiadanie zbiorowych uktadéw pracy oraz innych regulaminéw
wynikajacych z przepisOw prawa pracy.

3) Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy.

4) Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez pracodawcow zaktadow pracy obowigzku
zapewnienia pracownikom bezpiecznych

i higienicznych warunkdéw pracy, a takze udziat w opracowywaniu plandéw poprawy warunkéw
pracy i kontroli ich wykonania.

5) Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych.

6) Ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w oparciu o
przepisy prawa w tym zakresie.

7) Podejmowanie dziatah na rzecz poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej, ochrone zawoddw i
jakosci pracy zatrudnionych.

8) Dziatanie na rzecz poprawy opieki lekarskiej i ochrony zdrowia pracownikow, emerytow i
rencistow i ich rodzin.

9) Udzielenie pomocy materialnej cztonkom zwigzku i ich rodzinom zgodnie z zatwierdzonym
planem budzetu Zwigzku na dany rok kalendarzowy.
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2. Do realizacji zadan Zwigzek dgzy poprzez:

1) Wspétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi, spotecznymi, politycznymi, samorzadowymi i
ze stowarzyszeniami twérczymi.

2) Nadzorowanie dziatalno$ci spotecznej inspekcji pracy w zaktadach wymienionych w § 4 i
wspotdziatanie w tym zakresie

z Panstwowg Inspekcjg Pracy.

3) Nadzorowanie dziatalno$ci pracowniczej kasy pozyczkowej w zaktadach wymienionych w §
4.

4) Opiniowanie zatozen lub projektow aktéw prawnych oraz decyzji dotyczgcych praw i
interesOw pracowniczych.

5) Rozwigzywanie powstatych sporow w drodze negocjacji oraz przez zawieranie porozumien.
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§8

W przypadku naruszenia praw i intereséw pracowniczych oraz uprawnien Zwigzku,

jezeli spér w tym zakresie nie zostanie rozwigzany w trybie negocjaciji,

Zwigzkowi przystuguje prawo do akcji protestacyjnych, w tym strajku na zasadach okreslonych
ustawa.

ROZDZIAL Il

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
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§9

1. Czionkiem Zwigzku moze by¢ pracownik zaktadéw wymienionych w § 4 jezeli wyraza
gotowos¢ podporzadkowania sie

postanowieniom Statutu i uchwatom wtadz Zwigzku.

2. Cztonkostwo Zwigzku nabywa sie z chwilg ztozenia pisemnej deklaraciji

zaakceptowanej przez Prezydium Zarzadu ZwigzKku.

3. Nie traci cztonkostwa Zwigzku pracownik, ktéry przeszedt na emeryture, rente, zasitek
przedemerytalny

lub $wiadczenie przedemerytalne po uprzedniej pisemnej deklaracji ztozonej do Prezydium
Zarzadu
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o dalszej przynaleznosci do Zwigzku.

Deklaracje nalezy ztozy¢ w terminie do 3 miesiecy od daty zakoriczenia pracy.

4. Nie traci cztonkostwa Zwigzku pracownik, z ktérym pracodawca rozwigzat umowe o prace,
do czasu prawomocnego wyroku sgdowego,

w przypadku gdy pracownik ztozyt odwotanie do sgdu. W tym okresie pracownik jest zwolniony
z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;.

§10

1. Cztonek Zwigzku pracujacy ma prawo:
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1) uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwigzku.

2) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz wszystkich organdéw zwigzkowych na zasadach i
warunkach okre$lonych w niniejszym Statucie,

3) odwotywacd i by¢ odwotanym z wtadz wszystkich organéw zwigzkowych na zasadach i
warunkach okre$lonych w niniejszym Statucie,

4) korzystac¢ z obrony swych praw przez Zwigzek oraz z pomocy socjalnej, prawnej i materialnej
Zwigzku

w rozmiarze okreSlonym posiadanymi srodkami finansowymi,

5) otrzymywac zasitki z tytutu urodzenia dziecka i zgonu cztonka rodziny. W przypadku zgonu
cztonka Zwigzku — za
sitek otrzymuje

najblizsza Rodzina (wspo6tmatzonek, dzieci).

6) zgtaszaC wnioski w sprawach dziatalnosci Zwigzku,

7) uczestniczyé we wszystkich posiedzeniach zwigzkowych, ktére majg podjaé uchwate
dotyczaca jego osoby,
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8) otrzymywaé od Zwigzku pomoc finansowg w okresie pozostawania bez pracy na skutek
dziatalnosci zwigzkowej

oraz w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Zakres i formy pomocy ustala Zarzad
Zwigzku.

9) by¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach organéw Zwigzku,

10) korzystaé z pomocy Zwigzku w ochronie swych praw pracowniczych oraz innych praw w
razie ich naruszania przez zakfad pracy.

11) zwracac sie do Zwigzku we wszystkich sprawach dotyczgcych warunkéw bytowych oraz
pracy i bezpieczenstwa jej wykonania.

2. Cztonek Zwigzku — emeryt lub rencista ma prawo:

1) wybiera¢ na zebraniu emerytdw i rencistow cztonkOéw organizacji zaktadowych do
dwoéch cztonkéow od Rad Zaktadowych,

na okres kadencji,
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2) sposrdd dwoch czionkéw do Rad Zaktadowych wybieraé jednego przedstawiciela na cztonka
Zarzadu, na okres kadencji,

3) korzystac¢ z obrony swych praw przez Zwigzek oraz pomocy socjalnej, prawnej i materialnej
Zwigzku

w rozmiarze okreslonym posiadanymi srodkami finansowymi,

4) otrzymywaé zasitki z tytutu urodzenia dziecka i zgonu cztonka rodziny.

W przypadku zgonu Cztonka Zwigzku — zasitek otrzymuje najblizsza rodzina
(wspotmatzonek, dzieci).

5) zgtaszaC wnioski w indywidualnych sprawach emerytdw i rencistow.

6) uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach zwigzkowych, ktére majg podjaé uchwate
dotyczaca jego osoby.

7) zgtasza¢ wnioski w sprawach dziatalnosci Zwigzku.

§ 11
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1. Czionek Zwigzku pracujgcy ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat organéw Zwigzku,

2) regularnie ptacic¢ sktadki cztonkowskie, z zastrzezeniem przepisu §9 ust.4,

3) uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez Zarzad i popieraé wysuwane przezen
postulaty,

4) przestrzegac zasad zwigzkowej solidarnosci, wzajemnego poszanowania i kolezenskiej
pomocy,

5) wspétdziataC w ksztattowaniu wiasciwych stosunkédw miedzyludzkich w Srodowisku pracy,

6) podnosic¢ swoje kwalifikacje ogdlne i zawodowe.

2. Czionek Zwigzku — emeryt lub rencista ma obowigzek:
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1) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat organéw Zwigzku,

2) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie,

3) uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez Zarzad i popiera¢ wysuwane przezen
postulaty,

4) przestrzegaé zasad zwigzkowej solidarnosci, wzajemnego poszanowania i kolezenskiej
pomocy.

§12

1. Cztonek Zwigzku pracujacy traci prawa zwigzkowe:

1) wrazie $mierci,

2) przez wystgpienie z organizacji zwigzkowej dokonanej w formie pisemnej do Prezydium
Zarzagdu Zwigzku,

3) w razie wykluczenia,
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4) w razie zmiany zakfadu pracy,

5) w razie nie optacania sktadek przez okres trzech miesiecy,

2. Cztonek Zwigzku — emeryt lub rencista traci prawa zwigzkowe:

1) w razie $mierci,

2) przez wystgpienie z organizacji zwigzkowej dokonanej w formie pisemnej do Prezydium
Zarzadu Zwigzku,

3) w razie wykluczenia,

4) w razie nie optacania sktadek przez okres jednego roku.

22/57



Statut

§13

1. W przypadku naruszenia obowigzkdéw cztonkowskich, stosuje sie wobec cztonka Zwigzku
nastepujace kary:

upomnienie, wykluczenie ze Zwigzku.

2. Uchwate o upomnieniu, wykluczeniu ze Zwigzku podejmuje Zarzad Zwigzku, po uprzednim
wystuchaniu cztonka Zwigzku.

3. Od uchwaty o ukaraniu przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania sie do Komisiji
Rewizyjnej w terminie jednego miesigca,

liczac od dnia doreczenia tej uchwaty.
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4. Odwotanie winno zostac rozpatrzone na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej przez podijecie
decyzji o utrzymaniu uchwaty, zmianie, uchyleniu

badz skierowaniu do ponownego rozpatrzenia, w terminie jednego miesigca od daty otrzymania
odwotania.

5. Decyzja w sprawie zatarcia wymierzonej cztonkowi Zwigzku kary moze by¢ podjeta przez
Zarzad Zwigzku w terminie

szesciu miesiecy od dnia, w ktérym kare natozono.

ROZDZIAL IV

ORGANY ZWIAZKU
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§ 14

Organami Zwigzku sa:

1) Zebranie Delegatow,

2) Zarzad,

3) Prezydium Zarzadu,

4) Komisja Rewizyjna,

5) Walne Zebranie Organizacji Zaktadowych,

6) Rady Organizacji Zaktadowych.
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§15

Kadencja organéw Zwigzku trwa 4 lata, z mozliwoécig przedtuzenia o jeden rok.

§ 16

1. Organy Zwiazku pochodza z wyboru.

2. Cztonkowie organéw Zwigzku wybierani sg w gtosowaniu tajnym, lub jawnym. Decyzje o
trybie gtosowania podejmujg cztonkowie Zwigzku

obecni podczas Zebrania Delegatéw, lub Walnego Zebrania Rad

Zakfadowych,

3. Glosuje sie na poszczegb6lnych kandydatéw.
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4. Wybory dokonywane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

5. Za wybranych uwaza sie kandydatéw, ktérzy otrzymali najwiekszg ilo$¢ gtosow.

6. Przewodniczgcego Zarzadu wybiera Zebranie Delegatéw w odrebnym gtosowaniu.

7. Gztonkowie Zarzagdu Zwigzku z chwilg wyboru wchodzg w sktad wtasciwych Rad
Zaktadowych.

8. Funkcji w organach Zwigzku nie moze petni¢ osoba zajmujgca stanowisko we wtadzach innej
organizacj I
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§17

1. Organy Zwigzku obowigzane sg strzec samorzadnosci i

niezaleznosci Zwigzku.

2. W dziatalno$ci swej organy Zwigzku kierujg sie zasadami demokraciji,

kolegialnosci i jawnosci.

§18

Cztonek organu Zwigzku jest zobowigzany:
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1. Aktywnie uczestniczy¢ w pracach organéw Zwigzku.

2. Reprezentowac interesy Zwigzku.

3. Sktadaé sprawozdania i wyjadnienia z powierzonych mu zadan.

§19

1. Cztonkowie organéw Zwigzku moga by¢ odwotani z zajmowanych funkcji
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przed uptywem kadencji w przypadku nie wypetnienia obowigzkdow,

naruszenia postanowien Statutu i obowigzujacych uchwat Zwigzku.

2. Cztonkowie organow Zwigzku moga by¢ zawieszeni w swej dziatalnosci

na wniosek Komisji Rewizyjnej przez Zarzad Zwigzku az do wyjasnienia

przyczyn zawieszenia przez Zebranie Delegatow, odnosnie cztonka

Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej a przez Walne Zebranie Organizacji

Zaktadowej odno$nie cztonka Rady Zaktadowej lub jej delegata.

3. Decyzja o odwotaniu z zajmowanej funkcji cztonka organu Zwigzku winna by¢ podjeta

w obecnosci zainteresowanego przez Zebranie Delegatéw, odno$nie cztonka Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej
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a przez Walne Zebranie Organizacji Zaktadowej odnoénie cztonka Rady Zaktadowej lub
delegata.

§ 20

1. Mandat cztonka organdéw Zwigzku przed uptywem kadencji wygasa w razie:

1) rezygnacji z mandatu, utraty praw cztonkowskich oraz ograniczenia zdolnosci do czynnosci
prawnych,

2) wystgpienia badz wykluczenia ze Zwigzku w trybie ustalonym w Statucie,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym na kare pozbawienia wolnosci,

4) niemozno$ci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy, chyba ze wtadciwy organ
Zwigzku podjat inng decyzje,

5) (skreslony),

6) Smierci.
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2. Uchwate o wygasnieciu mandatu podejmuje wiasciwy organ Zwigzku.

§ 21

1. W przypadku odwotania lub wygasniecia mandatu cztonka wiadz Zwigzku petnigcego
kierowniczg funkcje w tych wtadzach

do petnienia tej funkcji wybiera sie innego cztonka danych wtadz przez odpowiedni organ
Zwigzku, do konca kadencji.

2. W przypadku zmniejszenia sie stanu osobowego organéw Zwigzku o ponad 50%
przeprowadza sie wybory uzupetniajace,
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na okres danej kadencji.

ROZDZIAL V

ZEBRANIE DELEGATOW

§ 22

1. Najwyzszym organem Zwigzku jest Zebranie Delegatow.

2. Zebranie Delegatow zwotuje sie na wniosek Zarzadu oraz na wniosek Komisji Rewizyjnej co
najmniej raz do roku.
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§ 23

Do uprawnien Zebrania Delegatow nalezy:

1. Ustalanie programu dziatan Zwigzku.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji

Rewizyjnej.

3. Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu.

4. Uchwalanie Statutu i zmian do Statutu.

5. Zatwierdzenie struktury organizacyjnej Zwigzku.

6. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad i Komisje Rewizyjna.
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7. Podejmowanie uchwat, stanowisk i rezolucji we wszystkich sprawach istotnych dla Zwigzku.

8. Okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskie;.

9. Zatwierdzenie budzetu Zwigzku na okres jednego roku.

10. Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z rocznego wykonania budzetu.

11. Wybieranie i odwotywanie w gtosowaniu tajnym, lub jawnym Przewodniczgcego Zarzadu i
cztonkdéw Zarzgdu Zwigzku

oraz cztonkow Komisji Rewizyjne;.

12. Rozpatrywanie odwotan cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

13. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu jego majatku.

§ 24
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1. Zebranie Delegatéw jest prawomocne przy udziale co najmniej 4 delegatow
pracujacych.

2. Zawiadomienie o zwotaniu Zebrania Delegatéw powinno zawiera¢ miejsce i termin
zebrania.

§ 25

Uchwaty Zebranie Delegatéw podejmowane sg zwykig wiekszos$cig gtoséw z wyjatkiem
rozwigzania Zwigzku,

ktore okresla § 48 ust. 1 niniejszego Statutu.

§ 26
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1. Nadzwyczajne Zebranie Delegatéw zwotywane jest:

1) na wniosek uchwaty Zarzadu,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej podjetej wiekszoscig ?/3 gtoséw przy obecnosci co najmnie;
2
/
3

cztonkoéw,

3) na pisemny wniosek '/3 ogélnej liczby cztonkéw Zwigzku pracujacych,

2. Zarzad Zwigzku zwotuje Nadzwyczajne Zebranie Delegatéw w terminie do 3 miesiecy od
dnia otrzymania wniosku lub podjetej uchwaty.

3. Nadzwyczajne Zebranie Delegatow jest prawomocne przy udziale co najmniej 4 delegatow
pracujacych.
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Zawiadomienie o zwotaniu Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow powinno zawierac:

porzadek zebrania, miejsce i termin zebrania.

4. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad uchwat podja¢ nie mozna.

RODZIAL VI

ZARZAD ZWIAZKU

§ 27

Zarzad Zwigzku kieruje pracami Zwigzku w okresie miedzy Zebraniami Delegatéw zgodnie z
postanowieniami Statutu i uchwatami Zebrania Delegatow.
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§ 28

1. Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

1) zwotywanie Zebrania Delegatow,

2) realizowanie uchwat Zebrania Delegatéw,

3) uchwalanie i realizowanie planéw dziatalnosci Zwigzku,

4) zarzadzanie majgtkiem Zwigzku,

5) okreslanie kierunkéw gospodarki finansowej i majgtkowej Zwigzku, ustalanie budzetu,
zatwierdzanie sprawozdania finansowego,
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6) powotywanie komisji problemowych, okreslanie zakresu i zasad ich dziatania,

7) zawieranie i wypowiadanie uktaddéw zbiorowych pracy,

8) odbywanie posiedzen w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace,

9) interpretowanie postanowien Statutu,

10) podejmowanie decyzji dotyczacych proporcji liczby delegatéw w stosunku do liczby
cztonkdéw Zwigzku,

11) wnioskowanie o nabyciu lub zbyciu Srodkow trwatych.

2. Zarzad Zwigzku okresla strukture organizacyjng Zwigzku, oraz teren dziatania Rad
Zaktadowych.

3. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci co najmniej /2 liczby
cztonkdw.
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ROZDZIAL VI

PREZYDIUM ZARZADU

§ 29

1. Prezydium Zarzadu jest organem wykonawczym Zarzadu.

2. Prezydium Zarzadu wybierane jest przez Zarzad na jego pierwszym posiedzeniu.
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§ 30

1. Do Prezydium Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnosScig Zwigzku,

2) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz, do sktadania oswiadczen woli uprawnione sg dwie
osoby spoérdd Prezydium,

3) opracowywanie preliminarzy budzetowych i sprawozdan finansowych,

4) realizacja budzetu,

5) przygotowywanie i rozsytanie dokumentéw i materiatéw niezbednych podczas Zebrania
Delegatéw z 7-dniowym wyprzedzeniem terminu posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzadu i Prezydium Zarzadu zwotuje Przewodniczacy

Zarzadu.
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ROZDZIAL VIl

KOMISJA REWIZYJNA

§ 31

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku.

§ 32
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Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolno$ci:

1. Kontrolowanie realizacji uchwat Zarzgdu Zwigzku.

2. Kontrolowanie dziatalnoéci finansowej Zarzadu Zwigzku oraz przedstawianie wynikdéw
kontroli i wnioskow z nich wynikajacych.

3. Opiniowanie projektu budzetu i sprawozdania finansowego.

4. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Zebraniu Delegatow.
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5. Sktadanie wniosku o absolutorium dla Zarzadu.

§33

W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w zarzadzaniu i gospodarowaniu majgtkiem Zwigzku,

dziatan sprzecznych z postanowieniami Statutu lub przepisami prawa, Komisja Rewizyjna
obowigzana jest zawiadomi¢ Zarzad Zwigzku.

§ 34

1. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczgce
go zwyktg wiekszoscig gtosow.
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2. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb.

3. Cztonkowie Komisji nie moga by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzgdu Zwigzku.

§35

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosdw, przy obecnosci co najmniej

polowy ogolnej liczby cztonkdw.

§ 36
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Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu i
Prezydium Zarzadu.

ROZDZIAL IX

WALNE ZEBRANIE ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH

§ 37

Najwyzszg wtadzg organizacji Zaktadowej jest Walne Zebranie Organizacji Zaktadowe;.
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§ 38

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sg:

1) Rada Zaktadowa skupiajgca pracownikow, emerytdw i rencistow Spoétki , Telewizja Polska
S.A7,

2) Rada Zaktadowa skupiajgca pracownikdéw, emerytow i rencistéw Spétki ,Polskie Radio S.A.”,

3) (skreslony).

2. Zarzad Zwigzku moze utworzyé na terenie innego zaktadu pracy nowg Organizacje
Zaktadowa,

w mys$| obowigzujacych przepiséw prawa.
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§ 39

Do uprawnien Walnego Zebrania Organizacji Zaktadowych nalezy:

1. Wybieranie i odwotywanie w gtosowaniu tajnym, lub jawnym Przewodniczgcego Rady
Zaktadowej

i Cztonkéw Rady Organizacji Zaktadowej.

2. Wybieranie i odwotywanie delegatéw na Zebranie Delegatow na okres Kadenciji.

Szczego6towe zasady wyboréw, w tym proporcije liczb delegatow w stosunku do liczby Zwigzku,
ustala Zarzad.
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3. Rozpatrywanie odwotan cztonkéw Rady Zaktadowej i delegatow.

§ 40

1. Walne Zebranie Organizacji Zaktadowej jest prawomocne przy udziale co najmniej /1o czton
kow Zwiazku pracujacych.

2. Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania Organizacji Zaktadowej powinno zawierac
miejsce i termin zebrania.

ROZDZIAL X

RADY ORGANIZACJI ZAKLADOWYCH
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§ 41

Rada Zaktadowa jest wtadzg organizacji zaktadowe;.

§ 42

1. Przewodniczacy Rady Zaktadowej wchodzi w sktad Zarzadu Zwigzku.

2. Rada Zaktadowa na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona wiceprzewodniczgcych
| sekretarza.
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§43

1. Do zakresu dziatania Rady Zaktadowej nalezy:

1) realizowanie uchwat i decyzji: Rady, Walnego Zebrania Organizacji Zaktadowej, Zarzadu i
Zebrania Delegatow,

2) zawieranie i wypowiadanie zaktadowego uktadu zbiorowego pracy,

3) wypowiadanie i prezentowanie stanowisk w sprawach pracowniczych,

4) odbywanie posiedzen w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.
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ROZDZIAL XI

MAJATEK ZWIAZKU

§ 44

1. Majatek Zwigzku powstaje:

1) ze skfadek cztonkowskich,

2) z dotacji, darowizn i zapiséw,

3) z innej dziatalnos$ci statutowe.

2. Zarzgdzanie majgtkiem nie moze naruszac przepisow prawa.
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§ 45

Majatek Zwiazku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalno$ci statutowej Zwigzku.

§ 46

Za wiasciwe zarzadzanie i dysponowanie majgtkiem Zwigzku ponoszg odpowiedzialnosé osoby
dziatajgce za Zwigzek (Przewodniczacy i skarbnik).

§ 47

1. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych wymagane jest tgczne
wspoétdziatanie dwdch os6b sposréd Prezydium,
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2. W sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego zarzgdu a zwiaszcza nabywania,
zbywania, przekazywania

lub likwidacji trwatych srodkow majgtkowych wymagana jest uchwata Zebrania Delegatow.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48

1. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ uchwatg Zebrania Delegatéw podjeta wiekszoscig 2/3
waznie oddanych gtoséw,
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w obecnosci co najmniej Y2 delegatéw pracujacych.

2. Czynnosci zwigzanych z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez
Zebranie Delegatéw.

3. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych komisja o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza
sprawozdanie i sktada je we wtasciwym Sadzie.

§ 49

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zebranie Delegatdw.
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